IT::::TALI. « Sicherheit auch in Zukunft

=

 Personelle Entlastung

REGENSBURG | WACKERSDORF

VERTRAUENSLEUTE » Leistungsdruck reduzieren

SCHWERPUNKTE e e

Belegschaft am Aufschwung beteiligen & Inflation ausgleichen

S EIT 2 02 2 » Faire Losungen fiir unsere Kolleginnen und Kollegen
I M U B ERB LI CK » Starkung des sozialen Engagements

 Update fiir unsere Sozialeinrichtungen
« Vereinbarkeit von Familie und Beruf
« Bessere Entwicklungsmoglichkeiten

« Forderung von Integration (Folgethema ,Personelle Entlastung")

« Schatzkiste



DEINE THEMEN - UNSERE SCHWERPUNKTE.

SICHERHEIT AUCH IN ZUKUNFT,

Unsere Botschaften zur langfristigen Beschdftigungssicherung finden Gehor!

= Befdhigung des Karosseriebaus zur Synchronitdt der Technologien = neuer TKB Halle 8 seit Mdrz 2025
= sehr gut ausgelasteter Standort Regensburg durch volumenstarkes Produkt
= Neue Klasse als Teil der Regensburger Strategie
= Neue Technologien auch am Standort Wackersdorf dank dem Standortentwicklungskreis (SEK)
- Ansiedlung Rolls-Royce Karosseriebau und Batterietestzentrum (Safety Center)
= Direkt nach Amtsantritt: Neuer M-Vorstand im Juli 2025 vor Ort in Wackersdorf - Intensive Lobbyarbeit fiir unsere Zukunft
= Kritische und fortlaufende Begleitung des Umbauprozesses im Werk 6.11

UNSERE 5 BOTSCHAFTEN. UNSER WEG ZUR SYNCHRONITAT DER TECHNOLOGIEN. UNSER WEG ZUR SYNCHRONITAT DER TECHNOLOGIEN.

NEUE TECHNOLOGIEN WACKERSDORF: PERSONA

{ BVMirz2023 [ BVJui 2023
1 die Neue Klasse als Teil der Regensburger Strategie s Y S e = | =

e Momge & Lack
2 Befiihigung Karosseriebau auf 60 Eh/Stunde = N> La
Steigerung der Stundenleistung TKB

3 volumenstarkes Produktportfolio fiir die Zukunft

|

. - & etriebsrats ’
= | i BV Mirz 2024 |
4 grundsdtzliche Verankerung einer Nachfolgeflexibilitat = s 18 3 4
4 5 " " Karosseriebau |
— i

5 auch in Zukunft: Ausrichtung auf alle Antriebsvarianten ... [ Priifauftrag zusatzlicher Karosseriebau

Betriebsrat & T Vorstand vor Ort im Ka riebou




DEINE THEMEN - UNSERE SCHWERPUNKTE.

PERSONELLE ENTLASTUNCG.

Wir begleiten die Personalplanung aktiv und machen uns zusatzlich stark fiir méglichst viele Ubernahmen aus der Zeitarbeit!

Uber 2000 Neueintritte in den Jahren 2023 - 2025, davon mehr als 1100 ZAK-Ubernahmen
Einziger Standort mit ZAK-Ubernahmen im gréBeren Umfang im Jahr 2025 - 260 Ubernahmen

Betriebsvereinbarung zur strategischen Flexibilitét (,BV Flex") macht Ubernahmen aus der Zeitarbeit verbindlich

Ubernahmeprozess fiir kritische indirekte Bereiche wurde angestoBen - Fortlaufender Einsatz des Betriebsrats

Unterstiitzung von Zeitarbeitskréften beim Ubernahmeprozess - Bewerbertraining organisiert durch das Team |G Metall

HOCHLAUF MITARBEITER.

PERSONALKENNZAHLEN. EINTRITTE STANDORT REGENSBURG & WACKERSDORF.

+2080

VORBEREITUNG AUF DEN AUSWAHLTAG.

deutschlandweit in den letzten 11 Jahren FUR KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN AUS DER ZEITARBEIT.

Einstellungen Davon (Ubernahmen Zeitarbeitskrafte Einstellungen Davon / Team |G Metall bei BMW
in 2023 und 2024 Zeitarbeitskrifte in 2023, 2024 und 2025 Zeitarbeitskrifte
Vorberekung Auswohitoge | 2025 CONFIDENTIAL




DEINE THEMEN - UNSERE SCHWERPUNKTE.

LEISTUNGSDRUCK REDUZIEREN.

Pilotprojekt ,Reduzierung Leistungsdruck" am Band 52 in der Montage

Betriebsrat, |G Metall Vertrauensleuten & Fachbereiche erarbeiten gemeinsam iibergreifende Losungsansdtze
Fachteam arbeitet auch weiterhin an nachhaltigen Lésungen zur Entlastung

Unser Ziel: Projekt auch in anderen Bereichen fortfiihren

Bestehende Regelung zur Altersteilzeit auf Basis des |G Metall Tarifvertrags bis 2030 verteidigt!

BMW £ WAS IST BISHER PASSIERT? ZWISCHENSTAND UMSETZUNCG. \
GROUP .

BETRIEBSRATSPROJEKT | &

»REDUZIERUNG LEISTUNGSDRUCK"

(}2! Anpassung Betriebsmittelstruktur

Ein Ergebnis der F° (&) Vermeidung von Prozessstdrungen von auBen
Umfrage der IG Metall Vertrauensleute - :

@ Workshop Prozessoptimierung Band 52




DEINE THEMEN - UNSERE SCHWERPUNKTE.

FREIZEIT WIEDER PLANBARER MACHEN.

= Durch die Stiickzahlsteigerungen und den damit verbundenen Verdnderungen der Schichtmodelle im Werk 06.10 konnte in den
meisten Bereichen eine positive Verdnderung erzielt werden.

= Die Folge: Im Durchschnitt im Standardschichtmodell wieder mehr planbare und feste freie Tage als in 2021

FAKT

DER BETRIEBSRAT. REGENSBURG / WACKERSDORF.
Betriebsrat geht in die Offensive:
Wirfordern neue Gesprache zur Anpassung des
Schichtmodells ab Mitte 2024!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

ARBEITSZEITVERHANDLUNGEN: DIE FORDERUNGEN DES BETRIEBSRATS.

s 3 . 5 5 A 5 durch die hohe Nachfrage unseres X1 wurde eine erneute LUP-Erhhung von 316.000 auf 330.000
im Idealfall eine 4-Tage-Woche, min. weniger als 5 Arbeitstage im Schnitt — 3 Einheiten im Jahr 2024 bestatigt. Diese Erhhung der Stiickzahlen wiirde bedeuten, dass wir im
" g X E aktuellen Schi trotz ion einer icht, ab Mitte 2024 jeden Samstag arbeiten
: : milssten.
Dies ware eine erhebliche Mehrbelastung und hitte haufig eine 6-Tage-Woche zur Folge.
Unsere aktuelle Betriebsvereinbarung zur Arbeitszeit gibt dieses Szenario nicht her und ist fiir den
Betriebsrat in keinem Fall akzeptabel!
> 4 e 5 2 E & Allerdings sehen wir als Betriebsrat eine Chance, die hohe Kundennachfrage vor allem dafiir zu
Vergiitung fiir Flexibilitat bei Samstagsschichten " - 4 E o -\ nutzen, um positive Veranderungen fiir unsere Kolleginnen und Kollegen beziiglich der Arbeitszeit
- . s . o p . herbeizufiihren.
| .

feste und planbare freie Tage

Das bedeutet konkret:
Die Erhohung der Stii und die damit i ion des Samstags verbindet der
Betriebsrat mit folgenden Forderungen:

Wiedereinfiihrung von Wandlung ,Vollzeit Select bzw. T-Zug" in Stunden

v weiterhin attraktive Nachtschicht-Konditionen = 3 3 « im Idealfall eine 4-Tage-Woche, min. weniger als 5 Arbeitstage im Schnitt
« feste und planbare freie Tage
+ Vergiitung fiir Flexibilitat bei Samstagsschichten
« Wiedereinfiihrung von Wandlung ,Vollzeit Select bzw. T-ZUG* in Stunden
« weiterhin attraktive Nachtschicht-Konditionen
« zukunftsfahige und isti i des i mit sicheren
und attraktiven Arbeitsplatzen

Zukunftsfahigkeit, sichere und attraktive Arbeitsplatze

Uber die néchsten Schritte werden wir euch in Kiirze in einer Sonderausgabe der FAKT live
ausfiihrlich informieren.
Fit den Betriebsrat

«; 1y

André Mand!
Betriebsratsvorsitzender




DEINE THEMEN - UNSERE SCHWERPUNKTE.

BELEGSCHAFT AM AUFSCHWUNG BETEILIGEN & INFLATION AUSGLEICHEN.

Spiirbare Erhdhung der Entgelttabellen durch die |G Metall-Tarifrunden 2022 & 2024

2022: 2024:

= 2x1.500 € Inflationsausgleichsprdmie = 140 € mehr fiir Auszubildende

= 01.06.2023 +5,2 % mehr Geld = Einmalzahlung im Februar 2025: 600€
= 01.05.2024 + 3,3% mehr Geld = 01.04.2025 + 2,0% mehr Geld

= 01.04.2026 + 3,1% mehr Geld
= Erhéhung T-ZUG Teil B auf 26,5% der EG5

AL woBrRomeTE s
TARIFERGEBNIS : :
METALL- UND ELEKTROINDUSTRIE

1500 € 5.2 % 1500 € 33%
Inflations- mehr Geld Infl_ations: : mehr Geld

2026

+2,0% 26,5 %* +3,
MEHR GELD T-ZUGB

for
Auszubildende hlung
JLUVENS FEBRUAR APRIL FEBRUAR

BISFEBRUAR JUNI2023 BISFEBRUAR MAI 2024
2023 2024

Laufzeit: 24 Monate :
Laufzeit bis Oktober 2026

SOLIDARITAT ,
GEWINNTS




DEINE THEMEN - UNSERE SCHWERPUNKTE.

BRING

FAIRE LOSUNGEN IM SINNE UNSERER KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN.

= Wdhrend der andauernden Halbleiterkrise in 2022 & 2023 konnte fiir den Standort Regensburg der GroBteil an Entfallschichten
mit einer Aufstockung des Kurzarbeitergeldes auf 93 % abgesichert werden

= Zur Vermeidung groRerer Versorgungsprobleme wurde dariiber hinaus ein betriebliches Kriseninstrument fiir
versorgungsbedingte SchlieBungstage bzw. Entfallschichten vereinbart

= Es konnte erfolgreich geregelt werden, dass Abwesenheitstage mit Kurzarbeitergeldbezug zu keiner Kiirzung der

Erfolgsbeteiligung Teil B fiihrten!

FAKT

DER BETRIEBSRAT. REGENSBURG / WACKERSDORF.

KURZARBEIT mit
Aufstockung auf 93%

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

bis Ende Juni 202:

sehr unsichere vorbereitet.

wir filr di h

Uksaine eine sehr wichtige Nachricht i viele Kolleginnen und Kollege

bis

ENDE JUNI 2022 gesichert

Der Gesamtbetriebsrat hat in seiner letzten Sitzung die enorm wichtige Aufstockung des
auf 93% des

2 verlangert. Somit sind

Gerade mit den neuen Risiken in der Teileversorgung durch die der}emge Situation in der

Wichtig zu wissen:
Kiirzung der fiir das 2021,
werden Zeiten" bei der Berechnung
Der [ dass dies bei Zeiten der Kurzarbeit
nicht gemacht wird.
Weiterhin gilt die Regelung fiir die und Kollegen in der Alterszeit.

maglich sein, so kinnen auch diese K

Sie sollen wahrend der Kurzarbeit, wenn sinvoll maglich, beschiftigt werden. Sollte dies nicht
beiVorliegen der

Individueller Kurzarbeit der betroffenen Zielgruppe auch beim ATZ-Auf
finanzieller Nachteil fiir die betroffenen Kolleginnen und Kollegen.

Fir don Betrieborat

André Mand
Betrinturatsvorsitzendo

Voraussetzungen zur Kurzarbeitsfahigkeit, in Kurzarbeit gehen. Desweitern entsteht bei

fstockungsbetrag kein

11.03.2022

FAKT

DER BETRIEBSRAT. REGENSBURG / WACKERSDORF.

FAKT extra: KURZARBEIT mit Aufstockung auf 93% emeut bis ENDE SEPTEMBER 2022
gesichert
+++ Maiinohmen zur Sicherung der Beschiftigung ++-+ Fahrweise KW 27 und Ausblick Jull +++

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

ersorgung, die Situation in

rgen nach wie vor i

Belegschaft eine immer groBere Unsicherhait wahr.

Auch weiterhin kdnnen und werden diese Faktoren Betriel

MaBinahmen hinsicht on verursac

riange

am 22.06.2022 eine Veriingerung der Zugangserleichterungen fir

Das Bundeskabinett b s
id, Fir den Betriebsrat wor die gesetziichen Grundiage entscheidend,

den Bezug von Kurzarbel

hondiungen zur Verlangerung der Kurzorbektsvereinbaru ndet werden konnten.
Durch intensive Betriebsrat ereute
betriebliche Vereinbarung zur Verldngerung der A 93% des
Nettoeinkommens vereinbart werden,
Weiterhin gibt e betriebiiche Vor die erfiit werden

um d n 2u kénnen. Somit ist die neue B

beit weiterhin eine storke Absicherung bei dem Volumen an Schichtentfélien, die wir in

1 Absicherung ist vor allem ober die Sicherung der Beschtftigung und der
lleginnen und Koliegen

der finanziel

tige Errungenschoft fir ol

der Alterszeit bleibt unverbindert
Solte dies nicht
ndividuelien

werden. S
ginnen und Kollegen, bei Variiegen d
o Ki

it gehen. Desweitern entsteht bei

individuel uch beim ATZ-Aufstockungsbetrog kein

finanzieller Nochteil fir die betroffenen Kolleginnen und Kollegen

Sollten sich aufgrund von GasversorgungsengpBssen grovierende und iéngerfristige

rot und Unternehmen die Situation ne

30.06.2022

Betriebseinschrankungen ergeben, werden Betriet
bewerten und ggt. angeposste Vereinborungen treffen

FAKT

DER BETRIEBSRAT. REGENSBURG / WACKERSDORF.

FAKT extra: Erneut erfolgreich verhandelt: 93% bleiben!

elt mit Aufstockung ouf 33% verldngert +++
ksGbergrasfender Regelung loufen

St Kun
Gesprt

ige Absicherung in Krisenzeiten +++

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

icht danoch aus, d
zustands 2ahireichen Verhandiungen machte e t dati

wichtige Absicherung ermeut zu veriangem. Nochdem nun ouch der Gesetzgeber die erleichterten
Zugangsvoraussetzungen zur Kurzorbelt bis Ende des Johres veringerte, nutzte dies der

Betriebsrat fir einen emeuten VorstoB

Der Verweis auf die nach wie vor unsichere Entwicklung hinsichtlich der Energleversorgung und

, erneut auf dos bisher erprobte Kris

stabiler Lisferketten sprach dof ument

2urbckzugreifen. Nachdem mon sich g ouf eine

gerung mit dem Ui o
verstéindigen konnte, war noch zu kidren, ob s auch dieses Mol eine Aufstockung geben wird,
Letztendlich konnte der Betriebsrat auch hier erreichen, dass die Aufstockungshahe ouf 939
erhalten bleib.

sats 16uft grundsbtzlich bis Mérz 2023, Die
gesetzlicher Ebene sind vorerst bis Ende des Johres

Die Rahmenvereinborung des Gesamtbetri
erleichterten Zugongsvoroussetzungen
von Kurzarbeit am Standort muss wie in der Vergangenheit
d Betriebsrat vereinbart werden, Fir den Monat Oktober

begrenzt. Die tatstchliche
monatiich zwischen Unterneh
wurde diese Vereinborung heute

Wir allo sind froh Gber diese wichtig

tngerung. Unabhéngig davon loufen weiter intensive

Gespriiche zu einer werksibergreif ve genutzt

werden kann. Vor allem dann, wenn eine N

Kurezorbeit nicht mehr méglic

solche Regelung extrem wichtig fir unsere Kolleginnen und Kollegen.

Flr den Betriebsrat

gez. André Mand!

Betriebsrotsvors

BMWeerrie!

RECENGBURG | WACKERSOORF.

29.09.2022

FAKT

DER BETRIEBSRAT. REGENSBURG / WACKERSDORF.

Kurzorbeit mit Aufstockung auf 93% bis Juni 2023 verféingert!
+4+ betriebliches Krisennstrument greift im Folle versorgungsbedingter Enthallschichten im Februos

inbarung des Gesamtbetriebsrats mit Aufstockung des

023 v

ioBlich Juni ert werden

o Regelung ouch weiterhin anwenden zu kbnnen wird jedoch von der Agentur fir Arbaeit, ouf

en Regelungen, eine 3.monatige Unterbrechung der Nutzung von Kurzarbeit

veriangt

Da bereits in den Monaten Dezember und Jonuar o
ng von Kurzarbeit om Standort
not Februor die Unterbrechungsdous

9rund der relativ stobilen Versorgungslage
rotwendig bzw. maglich wor,

Die Kurzarbeitsvereinbarung mit Aufstockung ouf 93% kommt somit for Februor nicht zur

Anwendung

Ab Mbrz ist nach jetzigem Stand, bei d
Kurzarbeitsfahigkeit, die Beantragung von Kurzarbelt arneut méglich. Ob diese Nutzung
notwendig ist, werden wir erst zu einem spéteren Zeitpunkt feststellen kénnen.

oitet zu sein, wu
ndung eine
baw. Ent

ch ouf gradere Versorgungsproblem
und Unternehmen fir den aktuelien Mona!

sergungsbedingte SchiieBungs!

g wurde ouf der = im Dezember vorgestellt

t ein individueller BZK Stand von kieiner/

g des Instrumey

* ©BZK-Stand der Technologie kieiner als -50 Stunden bis 100 Stunden

1,5 Stunden Zeitgutschrift BZK
+ @B2K-Stand der Technologie kieiner als -100 Stunden bis -200 Stunden:
3,5 Stunden Zeitgutschrift BZK

+ ©BZK-Stand der Technologie kieiner als -200 Stunden bis -300 Stunden:

S Stunden Zeitgutschrift BZK

07.02.2023

Ve

Vertrauensleute der IG Metall

W Regensburg und Wack

Keine Kiirzung der
Erfolgsbeteiligung durch
Kurzarbeitin 2022

+++ Basit t und Berech der Erfolg:
Teil B bleiben unveréindert +++

iligung

In der vergongenen Betriebsversammlung im Dezember 2022 wurde seitens
Betriebsrot kommuniziert, dass Kurzarbeitstage im Jahr 2022 keine negativen
Auswirkungen auf den Bosiswert und die Berechnung der Erfolgsbeteiligung Fir
2022 hoben werden. Gleiches gilt fir ondere pandemiebedingte unbezahite
Fehlzeiten. (z.B. Quarenténe nach IFSG)

Nach wie vor g

mit filhren zu keiner Kiirzung einer
etwaigen Erfolgsbeteiligung Teil B.
Dies wurde zwischen und Pr zur
geregelt.

Aktuell erhalten wir vermehrt Rickmeldungen ous den Bereichen, dass die jeweils
geltenden EB Basiswerte fir dos Geschiftsjahr 2022 im System vereinzelt nicht
korrekt berechnet sind. Dies Ist dorauf zuriickzufiihren, doss die 0.0.
Betriebsvereinbarung technisch noch nicht vollsténdig umgesetzt wurde,

Die teilweise falschen Basiswerte, die im Intranet unter ,BMW Group und ich" zu
finden sind, wurden vom Betriebsrat bereits reklamiert. Die systemseltige
Bereinigung gemdB der jeweiligen Eingruppierung wird zeitnah durch die
zustéindigen Stellen umgesetzt.

Flr den Vertrauansiirpsr

Michae| Faltermeisr ~ MuratTascan  JohannesMetz  RobertGroBmann  AndreMandl
VK-Leiter stelle VK Leiter  Beisitzer Bsisitzer Beisitzar




DEINE THEMEN - UNSERE SCHWERPUNKTE.

Stdrkung des sozialen Engagements.

FuBballturnier des BMW Betriebsrats im Werk Regensburg & Wackersdorf mit Spendenaktion
Erweiterung der Wunschbaumaktion auf 500 Wiinsche (;3
Neue Aktion an Ostern fand erstmals statt: (iber 2400 Hygieneartikel wurden gespendet

Spendenerlds aus Maizeichenaktion
Viele weitere, kleinere Spendenaktionen in der Region Regensburg & Wackersdorf

[ |
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DEINE THEMEN - UNSERE SCHWERPUNKTE.

UPDATE FUR UNSERE SOZIALEINRICHTUNGEN.

Sanitdranlagen:
= Jahrlich durchgefiihrte & geplante SanierungsmafRnahmen wurden vorgestellt (FAKT Live & Betriebsversammlungen)

= Bestandsaufnahmen auch im Werk 06.17 & 06.20 durchgefihrt & Sanierungskonzept erstellt
= Meldesystem fiir Mdngel im Sanitdrbereich iber Gemba-System oder Meldung bei disziplinarischer Fihrungskraft

Sozialrdume/Pausenrdume:

= Sanierung ausgewdhlter Pausenrdume in allen Technologien zum GroBteil bereits durchgefiihrt oder eingeplant (unter
Beriicksichtigung allgemeiner UmbaumaRnahmen)

BEFRAGUNG DER VERT] F EEEEEEEEEE




DEINE THEMEN - UNSERE SCHWERPUNKTE.

VEREINBARKEIT VON FAMILIE UND BERUF.

Einfiihrung des Pilotprojekts ,schichtbegleitende Kinderbetreuung"
Pilotprojekt startete am 01.09.2023 mit 8 Kindern

Durch die Neugestaltung der Schichtmodelle mit gedinderten Schichtzeiten ist eine Weiterfiihrung der schichtbegleitenden
Kinderbetreuung nicht mehr mdglich

Individualldsungen konnten gefunden werden

PILOTPROJEKT ,SCHICHTBEGLEITENDE KINDERBETREUUNG". DER ERSTE SCHRITT IST GESCHAFFT - WIR SIND NOCH NICHT AM ZIEE:

WAS IST BISHER PASSIERT?




DEINE THEMEN - UNSERE SCHWERPUNKTE.

BESSERE ENTWICKLUNGSMOGLICHKEITEN.

= Qualifizierungsoffensive 2022 wurde vereinbart, Ausbau interner QualifizierungsmafRnahmen FAKT
ulal bei "qugelqualifikqtionen DER BETRIEBSRAT. REGENSBURG / WACKERSDORF.
" . ver n Betriebsrat und Unternehmen
= Durchfiihrung verschiedener Qualifizierungsprogramme, z.B. vereinbaren Qualifizierungs-
: . . . . . Offensive 2022!
v' ,Industrieelektriker" auf Basis des |G Metall-Tarifvertrags Qualifizierung mit IHK-Abschluss S S
v" Fit fiir Mechanik" auf Basis des |G Metall-Tarifvertrags P —
v" KFZ-Entwicklungspfad fir KFZ-Mechatroniker fiir Funktionen im Priiffeld und in Q-Bereichen e L SR

= Ausbildungszahlen auf sehr hohem Niveau und vielfdltige Ausbildungsberufe
= |nvestitionen in die Zukunft der eigenen Berufsausbildung P T

TOP LINKS BMW GROUP INTRANET — myTMS

mmmmmm
[emv—

11.03.2022

BMW
GROUE S,

QUALIFIZIERUNGS- |
OFFENSIVE 2022.




DEINE THEMEN - UNSERE SCHWERPUNKTE.

FORDERUNG VON INTEGRATION.

Konzept zur Durchfiihrung von Deutsch-Sprachkursen wurde intensiv durch Betriebsrat & Personalwesen erarbeitet

Es erreichten uns mehr als 700 Anmeldungen

Start der 2-ttgigen Intensivkurse im September 2024 in Kleingruppen mit gleichem Sprachniveau; insgesamt konnten bereits

240 Kolleginnen und Kollegen das Angebot nutzen
Zusdtzlich erhalten alle Teilnehmer einen halbjdhrigen Zugang zu kostenloser Sprachlern-App
Unser Ziel: langfristiges Angebot zur Férderung von Integration

AUFTAKT DER DEUTSCH-SPRACHKURSE. KOSTENLOSE SPRACHKURSE IN REGENSBURG & WACKERSDORF.
EINE INITIATIVE DES BETRIEBSRATS & PERSONALWESENS.

Am 17, September erfolgte um 05:30 Uhr der Startschuss unserer Deutsch-Intensivkurse am Standort Regensburg.

Der Betriebsratsvorsitzende André Mandl begriiBte gemeinsam mit Betriebsrat Michael Faltermeier ® Das Angebot richtet sich an alle BMW- M Der Einstiegskurs umfasst 15 Stunden
die acht Teilnehmenden der ersten Kursreihe recht herzlich: Stammmitarbeiter und Zeitarbeitskrdfte ohne

‘ Schon, dass ihr da seid und eure freie Zeit so fiieBende Deutschienntnisse
Sartvoll imvodtiart! e m Die Sprachkurse sind freiwillig und auBerhalb

Sprache ist der Schliissel fiir gute Integration, H-SPRACHKURSEF~ ) der Arbeitszeit Fir weitere lnf(_)rmationen wendet
sie verbindet und erdffnet euch neue Chancen 2 euch per E-Mail an

sprachkurse_w6@bmw.de

® Das Kursangebot ist kostenlos

Pl Jetzt direkt bei eurer
'f Fiihrungskraft anmelden!

WBETRIEBS : &
£ NSBUR(-!WILKLRSDORF ; | ) WBETRIEBS

’ PENSBURG I WACKERSDORF

@

BMW
GROUP N

KOSTENLOSE DEUTSCH-SPRACHKURSE
@BMW REGENSBURG & WACKERSDORF

Zusammenhalt stdrken - gemeinsam Deutsch lernen

Wer kann teilnehmen?

DesesAgbut richtet sich an alle BMW-Mitarbeiter und Zeitarbeitskrifte, die ihre
Deutschkenntnis: gmeuelh essern wiirden.

Wie melde ich mich an?
Melde Dich bei Deiner Fiihrungskraft (,Meister*) an.

Wie lauft der Kurs ab?
Die Kursdauer inklusive eines interkulturellen Teils betrtigt 15 Stunden und ist freiwillig.

Du wirst je nach Muttersprache und Schichtsystem in Kurse eingeteilt. Dazu wirst Du friihzeitig
informiert werden.

Bitte beachte, dass die Sprachkurse freiwillig ouBerhalb Deiner Arbeitszeit stattfinden,
arbeiten derzeit on einer Lésung, die die Teilnahme am Schichtbussystem ermaglicht.
Wo?

Am Standort Regensburg (Werk 06.10 und 06.17) werden die Kurse in Priisenz in den
Besprechungsriiumen des Betriebsrats, Geb. 10.0, 1, OG, stottfinden.

Fiir Wackersdorf werden die Optionen Je nach Anzohl der Interessenten geprift. Zustzlich
werden ggf. Online-Formate méglich se

Warum?

Gute Deutschkenntnisse sind bei BMW eine Voraussetzung fiir eine magliche Ubernohme und
fiir weitere Karriere-Chancen. Der Deutschkurs kann Dir dabei helfen.

Wir sind ein Team - durch eine gemeinsome Sprache kbnnen wir unseren Zusammenhalt
stiirken.

Wir freuen uns auf Deine Teilnahme!
Die Flyersind bei euren Meister & Betriebsrten in verschiedenen Sprachen verfiighar

Eine Initiative von Betriebsrat & Personalwesen




DEINE THEMEN - UNSERE SCHWERPUNKTE.

Schatzkiste.

= Deutliche Attraktivitdtssteigerung der Schatzkiste = Jetzt mit bis zu 50 Euro pro Person!
= Freie Auswahl & Abrechnung durch Fihrungskrifte = Buchungsstart ab 12.01.2026

= Nutzbarkeit fiir ALLE (inkl. Zeitarbeitskrifte)

= Absicherung der Schatzkiste durch standortiibergreifende Vereinbarung

= Angebote und Aktivitdten werden weiterhin ausgebaut

P

NEUAUSRICHTUNG DER SCHATZKISTE. ?
WAS STECKT DAHINTER UND WELCHE NEUERUNGEN GIB E??

5%5 Bowling mit Essen/Getrénk a m

ol Erlebnisfiihrung mit Essen/Getrdnk w

i)

{

% Grillpaket Betriebsrestaurant und Getrdnke i

% Teamlunch im Gastraum / Betriebsrestaurant Rgbg

K Frei wahlbares, externes Restaura

inMotion PARK am Steinberger See




DEINE THEMEN - UNSERE SCHWERPUNKTE.
Ausblick 2026

Neuregelung Gastronomie Lotsendienst Entgeltthemen

= Verbesserungen im Betriebsrestaurant = Neuausrichtung der ,Sozialberatung" = Kritik an einseitigen
(Hauptgerichte, Beilagen, - Lotsendienst Unternehmensentscheidungen
Aktionsgerichte) = Dienstag & Donnerstag im Werk = Erarbeitung von L8sungsansdtzen

= Grofteil der Gerichte wird glinstiger Regensburg = Fokusthema

= Gerichte im Shop nochmals deutlich = Tel: 089 /382 - 55400
glnstiger

NEUAUSRICHTUNG ,SOZIALBERATUNG" - AB SOFORT: LOTSENDIENST INTENSIV & ZAH: KOMPETENZ UND HARTNACKIGKEIT.

i $%  Neue Lotsin: Andrea SpieRl

: ; = sTempordre" werden zu ,dauerhaften" Héhergruppierungen
Dienstag & DonAe e - im Al-Bereich nach 5 Monaten

4o Aktuell auf Kennenlern-Tour

@ durchs Werk . Eingruppierung von Springern (EG 6b) wird flachendeckend

) y sichergestellt (auch bei Pausendurchfahrt)
Termine nach Vereinbarung:

Dienstag: 9 bis 12 Uhr Donnerstag: 14 bis 17 Uhr
Termin-Service Lotsendienst: 089/382-55400 . %
Werk Regensburg: Geb. 49.0, Eingang B, 1.0G, Raum 13 = Einigkeit bei Vertreterregelung

-> 8 Tage im Monat als Schwellenwert
,Das Leben bringt manchmal

Herausforderun gen mitsich, die nur Betriebsriite setzten sich fiir Korrekturen in der Struktur ein
-> z.B. zusdtzliche EG04-Stellen

schwer Qll@iN zu bewdltigen sind"
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= 26. NOVEMBER - 23. DEZEMBER 2025
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ENSB WACKERSDORF
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