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Unsere Botschaften zur langfristigen Beschäftigungssicherung finden Gehör!

▪ Befähigung des Karosseriebaus zur Synchronität der Technologien → neuer TKB Halle 8 seit März 2025

▪ sehr gut ausgelasteter Standort Regensburg durch volumenstarkes Produkt

▪ Neue Klasse als Teil der Regensburger Strategie

▪ Neue Technologien auch am Standort Wackersdorf dank dem Standortentwicklungskreis (SEK)

→ Ansiedlung Rolls-Royce Karosseriebau und Batterietestzentrum (Safety Center)

▪ Direkt nach Amtsantritt: Neuer M-Vorstand im Juli 2025 vor Ort in Wackersdorf → Intensive Lobbyarbeit für unsere Zukunft

▪ Kritische und fortlaufende Begleitung des Umbauprozesses im Werk 6.11 

DEINE THEMEN – UNSERE SCHWERPUNKTE.

SICHERHEIT AUCH IN ZUKUNFT.



Wir begleiten die Personalplanung aktiv und machen uns zusätzlich stark für möglichst viele Übernahmen aus der Zeitarbeit!

▪ Über 2000 Neueintritte in den Jahren 2023 - 2025, davon mehr als 1100 ZAK-Übernahmen

▪ Einziger Standort mit ZAK-Übernahmen im größeren Umfang im Jahr 2025 → 260 Übernahmen

▪ Betriebsvereinbarung zur strategischen Flexibilität („BV Flex“) macht Übernahmen aus der Zeitarbeit verbindlich

▪ Übernahmeprozess für kritische indirekte Bereiche wurde angestoßen → Fortlaufender Einsatz des Betriebsrats

▪ Unterstützung von Zeitarbeitskräften beim Übernahmeprozess → Bewerbertraining organisiert durch das Team IG Metall

DEINE THEMEN – UNSERE SCHWERPUNKTE.

PERSONELLE ENTLASTUNG.



▪ Pilotprojekt „Reduzierung Leistungsdruck“ am Band 52 in der Montage

▪ Betriebsrat, IG Metall Vertrauensleuten & Fachbereiche erarbeiten gemeinsam übergreifende Lösungsansätze

▪ Fachteam arbeitet auch weiterhin an nachhaltigen Lösungen zur Entlastung

▪ Unser Ziel: Projekt auch in anderen Bereichen fortführen

▪ Bestehende Regelung zur Altersteilzeit auf Basis des IG Metall Tarifvertrags bis 2030 verteidigt! 

DEINE THEMEN – UNSERE SCHWERPUNKTE.

LEISTUNGSDRUCK REDUZIEREN.



▪ Durch die Stückzahlsteigerungen und den damit verbundenen Veränderungen der Schichtmodelle im Werk 06.10 konnte in den 
meisten Bereichen eine positive Veränderung erzielt werden.

▪ Die Folge: Im Durchschnitt im Standardschichtmodell wieder mehr planbare und feste freie Tage als in 2021

DEINE THEMEN – UNSERE SCHWERPUNKTE.

FREIZEIT WIEDER PLANBARER MACHEN.



Spürbare Erhöhung der Entgelttabellen durch die IG Metall-Tarifrunden 2022 & 2024

2022: 

▪ 2 x 1.500 € Inflationsausgleichsprämie

▪ 01.06.2023    + 5,2 % mehr Geld

▪ 01.05.2024    + 3,3% mehr Geld

2024: 

▪ 140 € mehr für Auszubildende

▪ Einmalzahlung im Februar 2025: 600€

▪ 01.04.2025    + 2,0% mehr Geld

▪ 01.04.2026    + 3,1% mehr Geld

▪ Erhöhung T-ZUG Teil B auf 26,5% der EG5 

DEINE THEMEN – UNSERE SCHWERPUNKTE.

BELEGSCHAFT AM AUFSCHWUNG BETEILIGEN & INFLATION AUSGLEICHEN.



▪ Während der andauernden Halbleiterkrise in 2022 & 2023 konnte für den Standort Regensburg der Großteil an Entfallschichten 
mit einer Aufstockung des Kurzarbeitergeldes auf 93 % abgesichert werden

▪ Zur Vermeidung größerer Versorgungsprobleme wurde darüber hinaus ein betriebliches Kriseninstrument für 
versorgungsbedingte Schließungstage bzw. Entfallschichten vereinbart

▪ Es konnte erfolgreich geregelt werden, dass Abwesenheitstage mit Kurzarbeitergeldbezug zu keiner Kürzung der 
Erfolgsbeteiligung Teil B führten!

29.09.202211.03.2022 30.06.2022 07.02.2023

DEINE THEMEN – UNSERE SCHWERPUNKTE.

FAIRE LÖSUNGEN IM SINNE UNSERER KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN.



▪ Fußballturnier des BMW Betriebsrats im Werk Regensburg & Wackersdorf mit Spendenaktion

▪ Erweiterung der Wunschbaumaktion auf 500 Wünsche

▪ Neue Aktion an Ostern fand erstmals statt: über 2400 Hygieneartikel wurden gespendet

▪ Spendenerlös aus Maizeichenaktion

▪ Viele weitere, kleinere Spendenaktionen in der Region Regensburg & Wackersdorf 

DEINE THEMEN – UNSERE SCHWERPUNKTE.

Stärkung des sozialen Engagements.



Sanitäranlagen: 

▪ Jährlich durchgeführte & geplante Sanierungsmaßnahmen wurden vorgestellt (FAKT Live & Betriebsversammlungen)

▪ Bestandsaufnahmen auch im Werk 06.11 & 06.20 durchgeführt & Sanierungskonzept erstellt

▪ Meldesystem für Mängel im Sanitärbereich über Gemba-System oder Meldung bei disziplinarischer Führungskraft

Sozialräume/Pausenräume:

▪ Sanierung ausgewählter Pausenräume in allen Technologien zum Großteil bereits durchgeführt oder eingeplant (unter 
Berücksichtigung allgemeiner Umbaumaßnahmen)

alt neu

Beispiel Pausenraum Presswerk: 

DEINE THEMEN – UNSERE SCHWERPUNKTE.

UPDATE FÜR UNSERE SOZIALEINRICHTUNGEN.



▪ Einführung des Pilotprojekts „schichtbegleitende Kinderbetreuung“

▪ Pilotprojekt startete am 01.09.2023 mit 8 Kindern

▪ Durch die Neugestaltung der Schichtmodelle mit geänderten Schichtzeiten ist eine Weiterführung der schichtbegleitenden 
Kinderbetreuung nicht mehr möglich

▪ Individuallösungen konnten gefunden werden

DEINE THEMEN – UNSERE SCHWERPUNKTE.

VEREINBARKEIT VON FAMILIE UND BERUF.



▪ Qualifizierungsoffensive 2022 wurde vereinbart, Ausbau interner Qualifizierungsmaßnahmen 
u.a. bei „Mangelqualifikationen

▪ Durchführung verschiedener Qualifizierungsprogramme, z.B.

✓  „Industrieelektriker“ auf Basis des IG Metall-Tarifvertrags Qualifizierung mit IHK-Abschluss

✓  „Fit für Mechanik“ auf Basis des IG Metall-Tarifvertrags

✓  KFZ-Entwicklungspfad für KFZ-Mechatroniker für Funktionen im Prüffeld und in Q-Bereichen

▪ Ausbildungszahlen auf sehr hohem Niveau und vielfältige Ausbildungsberufe

▪ Investitionen in die Zukunft der eigenen Berufsausbildung

11.03.2022

DEINE THEMEN – UNSERE SCHWERPUNKTE.

BESSERE ENTWICKLUNGSMÖGLICHKEITEN.



▪ Konzept zur Durchführung von Deutsch-Sprachkursen wurde intensiv durch Betriebsrat & Personalwesen erarbeitet

▪ Es erreichten uns mehr als 700 Anmeldungen

▪ Start der 2-tägigen Intensivkurse im September 2024 in Kleingruppen mit gleichem Sprachniveau; insgesamt konnten bereits 
240 Kolleginnen und Kollegen das Angebot nutzen

▪ Zusätzlich erhalten alle Teilnehmer einen halbjährigen Zugang zu kostenloser Sprachlern-App 

▪ Unser Ziel: langfristiges Angebot zur Förderung von Integration

DEINE THEMEN – UNSERE SCHWERPUNKTE.

FÖRDERUNG VON INTEGRATION.



▪ Deutliche Attraktivitätssteigerung der Schatzkiste → Jetzt mit bis zu 50 Euro pro Person!

▪ Freie Auswahl & Abrechnung durch Führungskräfte → Buchungsstart ab 12.01.2026

▪ Nutzbarkeit für ALLE (inkl. Zeitarbeitskräfte)

▪ Absicherung der Schatzkiste durch standortübergreifende Vereinbarung

▪ Angebote und Aktivitäten werden weiterhin ausgebaut

DEINE THEMEN – UNSERE SCHWERPUNKTE.

Schatzkiste.



▪ Verbesserungen im Betriebsrestaurant 
(Hauptgerichte, Beilagen, 
Aktionsgerichte)

▪ Großteil der Gerichte wird günstiger

▪ Gerichte im Shop nochmals deutlich 
günstiger

DEINE THEMEN – UNSERE SCHWERPUNKTE.

Ausblick 2026

▪ Neuausrichtung der „Sozialberatung“    
→ Lotsendienst

▪ Dienstag & Donnerstag im Werk 
Regensburg

▪ Tel: 089 / 382 - 55400

Neuregelung Gastronomie Lotsendienst Entgeltthemen

▪ Kritik an einseitigen 
Unternehmensentscheidungen 

▪ Erarbeitung von Lösungsansätzen

▪ Fokusthema
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