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DEINE THEMEN - UNSERE SCHWERPUNKTE.

PERSONELLE ENTLASTUNG.

Wir begleiten die Personalplanung aktiv und machen uns zusétzlich stark fiir mdglichst viele Ubernahmen aus der Zeitarbeit!

knapp 1250 Neueintritte in den Jahren 2022 & 2023, davon mehr als 500 ZAK-Ubernahmen

Die Prognosen fir 2024 wurden ibertroffen! )
Uber 1000 neue Kolleginnen und Kollegen an Bord, davon mehr als 600 Ubernahmen aus der Zeitarbeit

Betriebsvereinbarung zur strategischen Flexibilitéit (,BV Flex") macht Ubernahmen aus der Zeitarbeit verbindlich
Ubernahmeprozess fiir kritische indirekte Bereiche wurde angestoBen

WILLKOMMEN IM TEAM! X PERSONALKENNZAHLEN.

EINSTELLZAHLEN 2022.
:..y /. ,I " EER “ g E ! \ n “.‘x V_. \‘
ACA" ollginn

A ?
Kolleginnen und Kollegen in aktiven v zusdtzliche Arbeitspldtze werden dadurch
unbefristete Ubernahmen & Einstellungen Altersteilzeitverhltnissen = aufgebaut

deutschlandweit in den letzten 11 Jahren

ann Q20

- : N;Jeinstellungen in 2024
neueingestellte Kernmitarbeiter in 2023 am Standort Regensburg & Wackersdorf
am Standort Regensburg & Wackersdorf

Eintritte zum 01.01, .2623 sind nicht beriicksichtigt




DEINE THEMEN - UNSERE SCHWERPUNKTE.

BESSERE ENTWICKLUNGSMOGLICHKEITEN.

= Qualifizierungsoffensive 2022 wurde vereinbart, Ausbau interner QualifizierungsmalBnahmen FA KT

U-a- bei ”ManQEIqUOIiﬁkationen DER BETRIEBSRAT. REGENSBURG / WACKERSDORF.

" . ver Betriebsrat und Unternehmen
= Durchfiihrung verschiedener Qualifizierungsprogramme, z.B. vereinbaren Qualifizierungs-
. . . . ver . 0ffenswe2022'

v’ yIndustrieelektriker" auf Basis des |G Metall-Tarifvertrags Qualifizierung mit IHK-Abschluss G

v’ ,Fit fir Mechanik” auf Basis des |G Metall-Tarifvertrags w .

v KFZ-Entwicklungspfad fiir KFZ-Mechatroniker fiir Funktionen im Priiffeld und in Q-Bereichen e DR
= Ausbildungszahlen auf sehr hohem Niveau und vielfdltige Ausbildungsberufe
= Investitionen in die Zukunft der eigenen Berufsausbildung T L S R

i

11.03.2022

QUALIFIZIERUNGS-
OFFENSIVE 2022.




DEINE THEMEN - UNSERE SCHWERPUNKTE.

SICHERHEIT AUCH IN ZUKUNFT.

Unsere Botschaften zur langfristigen Beschdftigungssicherung finden Gehor!

= Beftihigung des Karosseriebaus zur Synchronitdt der Technologien (neuer TKB Halle 8 ab 2025)

sehr gut ausgelasteter Standort Regensburg durch volumenstarkes Produkt

Neue Klasse als Teil der Regensburger Strategie

Neue Technologien auch am Standort Wackersdorf dank dem Standortentwicklungskreis (SEK)

Wir machen uns stark fiir einen fairen Prozess beim aktuellen Personalumbau im Werk 6.11

UNSER WEG ZUR SYNCHRONITAT DER TECHNOLOGIEN. UNSER WEG ZUR SYNCHRONITAT DER TECHNOLOGIEN. UNSERE 5 BOTSCHAFTEN. NEUE TECHNOLOGIEN WACKERSDORF: PERSONA

| BVMirz 2023
=

J
fﬁ; ' z e e | 1 die Neue Klasse als Teil der Regensburger Strategie
3

2 Befiihigung Karosseriebau auf 60 Eh/Stunde
S;aigerung de;étundenleislung TKB |

3 volumenstarkes Produktportfolio fiir die Zukunft

e L ——
= % s
BV Marz 2024 | =
|
. . 4 grundsdtzliche Verankerung einer Nachfolgeflexibilitat L
B ‘ { >

‘ Priifauftrag zusitzlicher Karosseriebau 5 auch in Zukunft: Ausrichtung auf alle Antriebsvarianten ..

[Betriebsrat & T Vorstand vor Ort im Karosseriebau




DEINE THEMEN - UNSERE SCHWERPUNKTE.

LEISTUNGSDRUCK REDUZIEREN.

Pilotprojekt ,Reduzierung Leistungsdruck" am Band 52 in der Montage

Betriebsrat, IG Metall Vertrauensleuten & Fachbereiche erarbeiten gemeinsam ibergreifende Losungsansitze

Fachteam arbeitet auch weiterhin an nachhaltigen Losungen zur Entlastung

Unser Ziel: Projekt auch in anderen Bereichen fortfiihren

Bestehende Regelung zur Altersteilzeit bis 2030 verteidigt!

BMW 5 WAS IST BISHER PASSIERT? ZWISCHENSTAND UMSETZUNG. \
GROUP / :

»REDUZIERUNG LEISTUNGSDRUCK"

() Anpassung Betriebsmittelstruktur

Ein Ergebnis der 4 = @)
Umfrage der |G Metall Vertrauensleute R

Vermeidung von Prozessstdrungen von auBBen

@ Workshop Prozessoptimierung Band 52




DEINE THEMEN - UNSERE SCHWERPUNKTE.

UPDATE FUR UNSERE SOZIALEINRICHTUNGEN.

Sanitdranlagen:
= Jdhrlich durchgefiihrte & geplante Sanierungsmalnahmen wurden vorgestellt (FAKT Live & Betriebsversammlungen)
= Bestandsaufnahmen auch im Werk 06.11 & 06.20 durchgefiihrt & Sanierungskonzept erstellt
= Meldesystem fiir Mdngel im Sanitdrbereich {iber Gemba-System oder Meldung bei disziplinarischer Fihrungskraft

UBERSICHT SANITARKONZEPT - ABGESCHLOSSENE MABNAHMEN 2022.

Kerepsroturen
mmmmm

mmmmmmmmm

Sozialrdume/Pausenraume:

= Sanierung ausgewdhlter Pausenrdume in allen Technologien zum GroBteil bereits durchgefiihrt oder eingeplant (unter
Beriicksichtigung allgemeiner Umbaumalnahmen)

BEFRAGUNG DER VERTRAUENSLEUTE.




DEINE THEMEN - UNSERE SCHWERPUNKTE.

BELEGSCHAFT AM AUFSCHWUNG BETEILIGEN & INFLATION AUSGLEICHEN.

Spiirbare Erhdhung der Entgelttabellen durch die IG Metall-Tarifrunden 2022 & 2024

2022: 2024:

= 2 x1.500 € Inflationsausgleichsprimie = 140 € mehr fiir Auszubildende

= 01.06.2023 +5,2 % mehr Geld = Einmalzahlung im Februar 2025: 600€
= 01.05.2024 + 3,3% mehr Geld = 01.04.2025 + 2,0% mehr Geld

= (01.04.2026 + 3,1% mehr Geld
= Erhohung T-ZUG Teil B auf 26,5% der EG5

[ ]
PILOT-VERHANDLUNGSERGEBNIS o1

METALL- UND ELEKTROINDUSTRIE 2024 N
TARIFERGEBNIS °

METALL- UND ELEKTROINDUSTRIE
1500 € 52 % 1500 €

Inflations- mehr Geld Inflations-

2026

26,5 %* +3,1%
T-ZUGB

MEHR GELD

for
Auszubildende lung
JLUVENS FEBRUAR FEBRUAR APRIL

Auszubildende

BISFEBRUAR JUNI2023 BISFEBRUAR MAI 2024
2023 2024

Laufzeit: 24 Monate ’
Laufzeit bis Oktober 2026

SOLIDARITAT
il

* Des Grundentgeltes der EG 5b




DEINE THEMEN - UNSERE SCHWERPUNKTE.

FAIRE LOSUNGEN IM SINNE UNSERER KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN.

= Wahrend der andauernden Halbleiterkrise in 2022 & 2023 konnte fiir den Standort Regensburg der GroBteil an Entfallschichten
mit einer Aufstockung des Kurzarbeitergeldes auf 93 % abgesichert werden

= Zur Vermeidung groRerer Versorgungsprobleme wurde dar(iber hinaus ein betriebliches Kriseninstrument fiir versorgungsbedingte
SchlieBungstage bzw. Entfallschichten vereinbart

= Es konnte erfolgreich geregelt werden, dass Abwesenheitstage mit Kurzarbeitergeldbezug zu keiner Kiirzung der

Erfolgsbeteiligung Teil B fihrten!

FAKT

DER BETRIEBSRAT. REGENSBURG / WACKERSDORF.

KURZARBEIT mit
Aufstockung auf 93% bis
ENDE JUNI 2022 gesichert

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Der Gesamtbetriebsrat hat in seiner letzten Sitzung die enorm wichtige Aufstockung des

i auf 93% des i bis Ende Juni angert. Somit sind
wir fir die noch immer sehr unsichere Versorgungslage vorbereitet.
Gerade mit den neuen Risiken in der Teileversorgung durch die derzeitige Situation in der
Ukraine eine sehr wichtige Nachricht fir viele Kolleginnen und Kollegen.

Wichtig zu wissen:

Kiirzung der fiir das 2021.
Zeiten* bei der
Der i dass dies bei Zeiten der Kurzarbeit
nicht gemacht wird.
Weiterhin gilt die Regelung fiir di und Kollegen in der der Alterszeit.
len wal der Kurzarbeit, maglich, beschaftigt werden, Sollte dies nicht

moglich sein, so kdnnen auch diese Kol bei Vorliegen der
Voraussetzungen zur Kurzarbeitsfahigkeit, in Kurzarbeit gehen. Desweitern entsteht bei
individueller Kurzarbeit der betroffenen Zielgruppe auch beim ATZ-Aufstockungsbetrag kein
finanzieller Nachteil fiir die betroffenen Kolleginnen und Kollegen.

Fis don Betriebsrat

André Mands
Betriebsratsvorsitzender

11.03.2022

FAKT

DER BETRIEBSRAT. REGENSBURG / WACKERSDORF.

FAKT extro: KURZARBEIT mit Aufstockung auf 93% emeut bis ENDE SEPTEMBER 2022
gesichert
+++ Malinahmen 2ur Sicherung der Beschiftigung ++-+ Fahrweise KW 27 und Ausblick Jull +++

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

sorgung, die Situation in

enden Risiken bei der

ot nimmt auch bel der

hen. Die Gesomtioge

ols 2u dem Zeitpunkt der letzten

jerung der Kurzorbeitsvereinby

m 22,06.2022 eine Verlangerung der Zugangserleichterungen filr
Fir den Betriebsrot wor die gesetzlichen Grundioge entscheidend,

vollendet werden konnten.

domit die en zur der Kurzarbe

ine erneute

Durch intensive 2wischen Betri Kon:
Curzorbeitergeides ouf 93% des

betriebliche Vereinbarung zur Verlangerung der Aufstockung
Nettoeinkommens vereinbart werden,

betriebliche Vos fullt werden

orbeit nutzen zu kBnnen. Somit iebsvereinbarung

herung bei dem Volumen on Schichtentfallen, die wir in

Neben der finanziellen Absicherung ist vor aliem aber die Sicherung der Beschftigung und der
Zeitkonten eine wichtige Ermungenschaft fir olle betroffenen Kolleginnen und Kollegen

Die Regelung fir die Kolleginnen und Kollegen in der Arbeitsp! eit bieibt unverbndert

wahrend der Kurzorbet,

Kbnnen auch

ezarbeit der betroffenen Zielgruppe auch beim ATZ Aufstoc
finanzieller Nochteil fir die betroffenen Kolleginnen und Koflegen.

bewerten und gg!. angeposste Vereinbarungen treffen

30.06.2022

FAKT

DER BETRIEBSRAT. REGENSBURG / WACKERSDORF.

FAKT extra: Emeut erfolgreich verhandelt: 93% bleiben!

orbelt mit Aufstockung auf §3% verlingert +4+
o 2u werksibergresfender Regelung laufen weite

ige Absicherung in Krisenzeiten +++

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

h s nicht danoc

wichtige Absicherung erneut zu veriangern. Nachdem nun ouch der Gesetzgeber die erleichterten

Zugangsvoraussetzungen zur Kurzarbelt bis Ende des Johres veringerte, nutzte dies der

Betriebsrot fir einen emeuten VorstoB

Der Verweis auf die nach wie vor unsichere Entwicklung hinsichtlich rgieversorgung und

strument
g mit dem U

instabiler Lieferketten sprach datir,
zurlickzugreifen. Nachdem mon sic! o
verstéindigen konnte, war noch zu kidren, ob es auch dieses Mol eine Aufstockung geben wird,

Letztendlich konnte der Betriebsrat auch hier erreichen, dass die Aufstockungshohe ouf 939
erhalten bleibt.

Die Rahmenvereinborung des Gesamtbetriebsrats I8uft grundsBtziich bis Mrz 2023, Die
erleichterten Zugangsvoraussetzungen ouf gesetzlicher Ebene sind vorerst bis Ende des Johres
begrenz. Die tatstchliche Nutzung von Kurzarbeit am Standort muss wie in der Vergangenheit
n Unterneh d Betriebsrot vereinbart werden. Fir den Monat Oktober

se Vereinborung heute

hiossen

FAKT

Wir alle sind froh Gber diese wichtige Verlangerung. Unabhdngig davan loufen weiter intensive
d

in Krisenzeiten ols Alternative genutzt

Gespriiche zu einer werksibergreif

Kuezorbeit nicht mehr maglich ist, ist eine

9
solche Regelung extrem wichtig fir unsere Kolleginnen und Koliegen.

Fir den Betriebsrat

gez. André Mand|

Betriebsratsvor

BMWaerrie!
RN CRERSRT

29.09.2022

DER BETRIEBSRAT. REGENSBURG / WACKERSDORF.

Kurzorbeit mit Aufstockung auf 93% bis Juni 2023 verféingert!
4+ betrebiiches Kriseninstrument greif im Folle versorgungsbedingter Entfalschichten im Februo

ats mit Aufstockung des

Erneut konnte die Rohmenv
ouf 93%

inbarung des Gesamtbetriel
023 v

ert werden

Kurzorbeiterge chiieBlich Juni

Um diese Regelung ouch weiterhin onwenden zu kBnnen wird jedoch von der Agentur fir Arbeit, ouf
Be:

veriangt

Regelungen, eine 3.monatige Unterbrechung der Nutzung von Kurzarbeit

o

9rund der relativ stobilen Versorgungslage
bzw. mdglich war,

Da bereits in den Monaten Dezember und Januar o
keine Beantragung von Kurzarbeit am Standort Re
not Februor die Unterbrechungsdous

Die Kurzarbeitsvereinbarung mit Aufstockung ouf 93% kommt somit for Februor nicht zur

Ab Mérz ist nach jetzigem Stand,
Kurzarbeitsfthigkeit, die Beantragung von Kurzarbelt arneut méglich. Ob diese Nutzung
notwendig ist, werden wir erst zu einem spateren Zeitpunkt feststellen kénnen.

ndung eines betrieblichen

baw. Ent
Diese Betriebsvereinbarung wurde auf der Betriebsversommiung im Dezember vorgestellt

jueller BZK-Stand von Kieiner/

e Nu

Voraussetzung

der Technologie fir die Zeitgutschrift

+ ©BZK-Stand der Technologie kieiner ols -50 Stunden bis -100 Stunden
1,5 Stunden Zeitgutschrift 82K

+ ©B2K-Stand der Technologle kisiner als -100 Stunden bis -200 Stunden:
3,5 Stunden Zeltgutschrift BZK

* ©BZK-Stand der Technologie kieiner ols -200 Stunden bis -300 Stunden:

S Stunden Zeitgutschrift BZK

S~
Vertrauensleute der |G Metall

BMW Regensburg und Wackersdor

Keine Kiirzung der
Erfolgsbeteiligung durch
Kurzarbeitin 2022

+++ Basi tund B h der Erfolg iligung
Teil B bleiben unveréindert +++

In der vergangenen Betriebsversommiung im Dezember 2022 wurde seitens
Betriebsrot kommuniziert, dass Kurzorbeitstage im Jahr 2022 keine negativen
Auswirkungen auf den Bosiswert und die Berechnung der Erfolgsbeteiligung Fir
2022 hoben werden. Gleiches gilt fiir ondere pandemiebedingte unbezahite
Fehlzeiten. (z.B. Quarenténe noch IFSC)

Nach wie vor g

filhren zu keiner Kiirzung einer

mit
etwaigen Erfolgsbeteiligung Teil B.
Dies wurde zwischen Pr zur
geregelt.

Aktuell erhalten wir vermehrt Rickmeldungen ous den Bereichen, dass die jeweils
geltenden EB Basiswerte fir das Geschiftsjahr 2022 im System vereinzelt nicht
korrekt berechnet sind. Dies ist dorauf zurlickzufiihren, doss die 0.
Betriebsvereinbarung technisch noch nicht vollsténdig umgesetzt wurde,

Die teilweise falschen Basiswerte, die im Intranet unter ,BMW Group und ich" zu
finden sind, wurden vom Betriebsrat bereits reklamiert. Die systemseitige
Bereinigung gemdB der jeweiligen Eingruppierung wird zeitnah durch die
zustdndigen Stellen umgesetzt.

Flr den Vertrauansiirpsr

Michael Faltermeisr  Murat Tascan
VK-Leiter stelle VK Leiter  Beisitzer Bsisitzer Beisitzar




DEINE THEMEN - UNSERE SCHWERPUNKTE.
FREIZEIT WIEDER PLANBARER MACHEN.

= Durch die Stiickzahlsteigerungen und den damit verbundenen Verdnderungen der Schichtmodelle im Werk 06.10 konnte in den

meisten Bereichen eine positive Veranderung erzielt werden.

= Die Folge: Im Durchschnitt wieder mehr planbare und feste freie Tage als in 2021

Betriebsrat geht in die Offensive:
Wirfordern neue Gesprache zur Anpassung des
Schichtmodells ab Mitte 2024!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

ARBEITSZEITVERHANDLUNGEN: DIE FORDERUNGEN DES BETRIEBSRATS.
- durch die hohe Nachfrage unseres X1 wurde eine erneute LUP-Erhdhung von 316.000 auf 330.000
- Einheiten im Jahr 2024 bestatigt. Diese Erhdhung der Stiickzahlen wiirde bedeuten, dass wir im
" aktuellen Schi trotz ion einer icht, ab Mitte 2024 jeden Samstag arbeiten
im |dealfall eine 4-Tage-Woche, min. weniger als 5 Arbeitstage im Schnitt - : : milssten.
. Dies ware eine erhebliche Mehrbelastung und hatte haufig eine 6-Tage-Woche zur Folge.

Unsere aktuelle Betriebsvereinbarung zur Arbeitszeit gibt dieses Szenario nicht her und ist fiir den
Betriebsrat in keinem Fall akzeptabel!
Allerdings sehen wir als Betriebsrat eine Chance, die hohe Kundennachfrage vor allem dafiir zu

feste und planbare freie Tage - . r o R
- y ' . / e 7 nutzen, um positive Veranderungen fiir unsere Kolleginnen und Kollegen beziiglich der Arbeitszeit
W x e ] } herbeizufiihren.
Vergiitung fir Flexibilitat bei Samstagsschichten
Das bedeutet konkret:
Die Erhdhung der Stii und die damit i ion des Samstags verbindet der

Betriebsrat mit folgenden Forderungen:

Wiedereinfiihrung von Wandlung ,Vollzeit Select bzw. T-Zug" in Stunden ; oy
- - .- 3 « imIdealfall eine 4-Tage-Woche, min. weniger als 5 Arbeitstage im Schnitt
; « feste und planbare freie Tage
- ¢ . . ey ey « Vergiitung fiir Flexibilitit bei Samstagsschichten
weiterhin attraktive Nachtschicht-Konditionen 3 - . « Wiedereinfiihrung von Wandlung ,Volzeit Select bzw. T-ZUG* in Stunden
: « weiterhin attraktive Nachtschicht-Konditionen
ahige und isti i des i mit sicheren

und attraktiven Arbeitsplatzen

Zukunftsfahigkeit, sichere und attraktive Arbeitsplatze

Uber die néchsten Schritte werden wir euch in Kiirze in einer Sonderausgabe der FAKT live
ausfiihrlich informieren.

Fiir den Betriebsrat

S
André Mand|
Betriebsratsvorsitzender




DEINE THEMEN - UNSERE SCHWERPUNKTE.

VEREINBARKEIT VON FAMILIE UND BERUF.

Einfiihrung des Pilotprojekts ,schichtbegleitende Kinderbetreuung"
Pilotprojekt startete am 01.09.2023 mit 8 Kindern

Durch die Neugestaltung der Schichtmodelle mit gednderten Schichtzeiten ist eine Weiterfiihrung der schichtbegleitenden
Kinderbetreuung nicht mehr maglich

Individuallésungen konnten gefunden werden

PILOTPROJEKT ,SCHICHTBEGLEITENDE KINDERBETREUUNG". DER ERSTE SCHRITT IST GESCHAFFT - WIR SIND NOCH NICHT AM ZIEL:

WAS IST BISHER PASSIERT?




DEINE THEMEN - UNSERE SCHWERPUNKTE. il
FORDERUNG VON INTEGRATION.

Konzept zur Durchfiihrung von Deutsch-Sprachkursen wurde intensiv durch Betriebsrat & Personalwesen erarbeitet

Es erreichten uns mehr als 700 Anmeldungen

Start der 2-tdigigen Intensivkurse im September 2024 in Kleingruppen mit gleichem Sprachniveau; insgesamt konnten bereits 240
Kolleginnen und Kollegen das Angebot nutzen

u“ . ' ' M. o BMW a2
= Zusdtzlich erhalten alle Teilnehmer einen halbjdhrigen Zugang zu kostenloser Sprachlern-App Crow
KOSTENLOSE DEUTSCH-SPRACHKURSE

|

Unser Ziel: langfristiges Angebot zur Forderung von Integration @BMW REGENSBLIRG & WACKERSDORF

Zusammenbhalt starken - gemeinsam Deutsch lernen

Wer kann teilnehmen?
DesesAgbut richtet sich an alle BMW-Mitarbeiter und Zeitarbeitskrifte, die ihre

Deutschkenntnisse geme uenh essern wiirden.
AUFTAKT DER DEUTSCH-SPRACHKURSE. KOSTENLOSE SPRACHKURSE IN REGENSBURG & WACKERSDORF. Wie melde ich mich an?

Melde Dich bei Deiner Fiihrungskroft (,Meister*) an.

INE INITIATIVE DES BETRIEBSRATS & PERSONALWESENS. -

Am 17. September erfolgte um 05:30 Uhr der Startschuss unserer Deutsch-Intensivkurse am Standort Regensburg. L S S S& S0 Wie lduft der Kurs ab?

Die Kursdouer inklusive eines interkulturellen Teils betriigt 15 Stunden und ist freiwillig.
Der Betriebsratsvorsitzende André Mandl begriiBte gemeinsam mit Betriebsrat Michael Faltermeier ® Das Angebot richtet sich an alle BMW- M Der Einstiegskurs umfasst 15 Stunden Du st jenach Muttesprache und Scichtsystem in Kurse eingeeit.Dozu wist Du bz
die acht Teilnehmenden der ersten Kursreihe recht herzlich: Stammmitarbeiter und Zeitarbeitskrdfte ohne : Bitt beachte, dass die Sprchkurse Irelwill auBerhals Delner Arbeitszet sotfinden, Wir

— flieRende Deutschkenntnisse m Dos Kursungebot ist kostenlos orbeiten derzeit en einer Léisung, die die Teilnahme om Schichtbussystem ermbglicht,

Schin, dass ihr da seid und eure freie Zeit so ‘ . i ) ¥ Wo?
T ——— m Die Sprachkurse sind freiwillig und auBerhalb A Stancor Regersburg (Werk 06,10 und 06,11 werden di K in Prisenz in den

1 WILLKOMMEN 2UM

Fiir weitere Informationen wendet

Besprechungsriiumen des Betriebsrats, Geb. 10.0, 1. OG, stottfinden.
Fiir Wackersdorf werden deOp:o e Je nach Anzohl der Interessenten geprift. Zusitzlich

Sprache ist der Schliissel fiir gute Integration, rsreAcKUEg - B der Arbeitszeit :
sie verbindet und eréffnet euch neue Chancen Z rg ”’r & euch per E-Mail an werden ggt. Onfne-Formote migiic

N ] g 0 : 5 sprachkurse_w6@bmw.de Warum?

Jetzt direkt bei eurer

Gute Deutschkenntnisse sind bei BMW eine Voraussetzung fiir eine magliche Ubernahme und
fiir weitere Karriere-Chancen. Der Deutschkurs kann Dir dabei helfen.

‘. =‘: | ' 2 FﬁhrungSkaft ﬂnm9|den! v:i“rind ein Team - durch eine gemeinsome Sproche kéinnen wir unseren Zusammenhalt
¥ - [ ~ starken,
w . - ‘ / Wir freuen uns auf Deine Teilnahme!
) BETRIEBS, Lﬂ Alle Info's findet ihr in ﬁfmm App f - w -~ S L i Die Flyersind bei euren Meistemn & Betriebsriiten in verschiedenen Sprachen verfligbat
o | ) BETRIEBS p s [ |
4 T A : oder auf den Intranetseiten des Betriebsrats! A L i crsoone - e awy
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